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Conocimiento de los procedimientos que se utilizan en la administracién del presupuesto
y gerencia gubernamental.

Conocimiento de los principios, técnicas y précticas de la gerencia, administracién y
supervisién de recursos humanos.

Conocimiento de los idiomas espariol e inglés.

Habilidad para la planificacién, organizaci6n, desarrollo y presentacion de informes claros,
precisos y bien fundamentados.

Habilidad para la soluci6n efectiva de gran variedad de problemas y situaciones complejas
¢ imprevistas.

Habilidad para la evaluacién y supervisién de personal.

Habilidad para trabajar de forma efectiva con situaciones y bajo condiciones que generan
altos niveles de tension. :

Habilidad para comunicarse de forma efectiva verbalmente y por escrito en los idiomas
espafiol e inglés.

Habilidad para establecer, mantener y promover relaciones efectivas de trabajo con la
gerencia, compatiero(a)s, personal subalterno, funcionario(a)s de instituciones piblica y privadas
y piblico en general.

Preparacién Académica y Experiencia Minima

Grado conferido de una universidad acreditada en una de las siguientes especialidades:
Maestria en Administracion de Hospitales; o Maestria en Administracién de Servicios de Salud;
0 Maestria en Enfermerfa; o Doctor en Medicina; o Doctor en Sicologia; o Doctor en Siquiatria;
0 Maestria en Trabajo Social. Siete (7) afios de experiencia a nivel profesional en trabajos
relacionados con la administracién o prestaci6n de servicios directos de tratamiento de pacientes
con problemas de salud mental, alcoholismo o adiccién a drogas.

Requisitos Especiales

Licencia para ejercer la profesién correspondiente al campo de competencia que aplique
conferida por la autoridad pertinente. Membresia activa de la asociacién, colegio u organizacion
profesional que corresponda al campo de trabajo.
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Conocimiento de los procedimientos que se utilizan en la administracién del
presupuesto y gerencia gubernamental,

Conocimiento de los principios, técnicas y practicas de la gerencia, administracion
y supervision de recursos humanos.

Conocimiento de los idiomas espafiol e inglés.

Habilidad parar la planificacion, organizacién, desarrollo y presentacién de
informes claros, precisos y bien fundamentados.

Habilidad para la solucién efectiva de gran variedad de problemas y situaciones
complejas e imprevistas.

Habilidad para la evaluacion y supervision de personal.

Habilidad para trabajar de forma efectiva con situaciones y bajo condiciones que
generan altos niveles de tension.,

Habilidad para comunicarse de forma efectiva verbalmente y por escrito en los
idiomas espaiiol e inglés.

Habilidad para establecer, mantener y promover relaciones efectivas de trabajo
con la gerencia, compaileros(as), personal subalterno, funcionarios(as) de instituciones
publicas y privadas y piblico en general.

Preparacion Académica y Experiencia Minima

Grado conferido de una universidad acreditada en wna de las siguientes
especialidades: Maestria en Administracion de Hospitales, Maestria en Administracién
de Servicios de Salud, Maestria en Enfermeria, Maestria en Sicologia, Maestria en
Trabajo Social, Maestria en Ciencias de la Salud en Abuso de Sustancias, Doclor en
Medicina, Doctor en Sicologia, o Doctor en Siquiatria. Siete {7) afios de experiencia a
nivel profesional en trabajos relacionados con la administracion o prestacién de servicios
direclos de tratamiento de pacientes con problemas de salud mental, alcoholismo o
adiccién a drogas.

Requisitos Especiales

Licencia permanente para gjercer la profesion correspondiente al campo de
competencia que aplique conferida por la autoridad pertinente, Membresia activa de la
asociacion, colegio u organizacion profesional que corresponda al campo de trabajo.
Registro de profesionales vigente si aplica.
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l’eriqdo Probatorio

Nueve (9) meses.

En virtud de la autoridad que nos confiere la Ley ntimero 184 del 3 de agosto de
2004, Seccion 6.2, por la presente modificamos la precedente clase que formara parte del
Plan de Clasificaciéon de Puestos para el Servicio de Carrera de la Administracion de

Servicios de Salud Mental y Contra la Adiccién, a partir del 6 de febrero de 2008.

En San Juan, Puerto Rico a f de %0 de 2003@.
A Zaz%, //}

sc L GalarZa Arbona, MD MPH
Administrador
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Periodo Probatorio

Nueve (9) meses,

En Virtud De La Autoridad, que nos confiere la Ley Nim. 5 del 14 de octubre de 1975,
Seccion 4.2, seglin enmendada, por la presente aprobamos la precedente clase que formara parte
del Plan de Clasificacién de Puestos para el Servicio de Carrera de 1a Administracién de Servicios
de Salud Mental y Contra la Adiccién, a partir del |9 _de Ul i de 2001 .

En San Juan, Puerto Rico a /& de Brosceencdlee > de Q2oos .

fwwu &l’/éf@ 9&7,«:3;,/,&,;,;

Emmalind Garcia Garcia : Dalila E. lé.?ﬁ’ilﬁ

Administradora - Administratiora

Oficina Central de Asesoramiento Laboral Administracién de Servicios de

y de Administracién de Recursos Humanos Salud Mental y Contra la Adiccion



